
2005年4月～6月期 景気動向調査
(調査先：214先）

「後継者問題について」

問1.

(1)経営組織 (2)資本金規模

問2.

(1)年齢階層 (2)社長の代

問3.

(1)後継者について (2)希望する人材

貴社の社長(代表者)の年齢階層はいずれに属しますか。(選択項目より1つ回答)
また、現在の社長(代表者)は何代目ですか。(選択項目より1つ回答)

貴社の後継者問題について、お答えください。(選択項目より1つ回答)
また、貴社ではどのような人材を後継者にしたいですか。(選択項目より1つ回答)

貴社の経営組織はどちらに属しますか。(選択項目より１つ回答)
また、貴社の資本金規模はいずれに属しますか。(選択項目より1つ回答)
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大分

県北

合計

法人(株式会社、有限会社、合名会社、合資会社など) 個人事業主
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大分

県北

合計

300万円未満 300万円以上～1,000万円未満

1,000万円以上～2,000万円未満 2,000万円以上～5,000万円未満

5,000万円以上
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20歳代、30歳代 40歳代 50歳代 60歳代 70歳代以上
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大分

県北

合計

創業者 二代目 三代目 四代目 五代目以上
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大分

県北

合計

後継者はすでに決まっている

候補者はいるが、まだ決まっていない

候補者が見当たらない

まだ考えていない

後継者は必要ない(廃業予定、事業譲渡予定など)
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大分

県北

合計

子供(娘婿を含む)、配偶者

その他の同族者(兄弟、親戚など)

非同族の役員、従業員

非同族の社外の人材

その他



問4.

問5. これからの時代、新たに中小企業の社長(代表者)の地位を引き継ぐ人物には、どのような能力･資質が
必要だと考えますか。(選択項目より3つ以内回答)

中小企業において社長(代表者)から後継者へ事業承継する際に、どのようなことが問題になると考えら
れますか。(選択項目より3つ以内回答)
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大分

県北

合計

事業の将来性

取引先との信頼関係の維持

社員の不平・不満

先代経営者の影響力

後継者の力量

候補者の不在

借入れに際しての個人保証

相続税などの税金対策

自社株などの個人資産の取り扱い
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大分

県北

合計

販売戦略等の企画力･実行力

従業員をまとめる統率力

取引先や金融機関に対する交渉力

市場動向などに関する先見性、洞察力

確固たる経営理念に裏打ちされた実戦力、行動力

財務関連の知識

IT(情報技術)に関する知識

自社、業界固有の技術等に関する知識

豊富な現場経験

その他


