
２００７年４月～６月期 景気動向調査

｢中小企業の雇用･賃金動向について」 (調査先：２１４先）

問1.

●正規社員の過不足状況 （選択項目より１つ回答）

別府 大分 県北 合計

著しく不足 1 1 0 2
やや不足 13 5 2 20

適正 71 70 32 173

やや過剰 6 6 5 17

著しく過剰 0 0 0 0

合　　　計 91 82 39 212

●非正規社員の過不足状況 （選択項目より１つ回答）
別府 大分 県北 合計

著しく不足 2 0 0 2
やや不足 14 7 3 24
適正 51 64 20 135
やや過剰 4 3 3 10
著しく過剰 1 0 0 1

合    計 72 74 26 172

現在、貴社の入手の過不足状況をどのように認識してますか。正規社員(正社員）に
ついてお答え下さい。また非正規社員（パート・アルバイトなど）についてお答え下さ
い。

13

71

5

70

2

32

5

0

1

0

6

1

6

0

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160 170 180

著しく不足

やや不足

適正

やや過剰

著しく過剰

別府 大分 県北

2

14

51

7

64

3

20

3

1

4

0

3

0
0

0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

著しく不足

やや不足

適正

やや過剰

著しく過剰

別府 大分 県北

1



問2.

●人手が不足となった場合の対応 （選択項目より１つ回答）
別府 大分 県北 合計

正規社員 19 14 7 40

パート・アルバイトなど 41 43 19 103

派遣社員 6 1 3 10

嘱託 1 2 1 4
雇用を増やさない・増やせ
ない

23 22 5 50

合    計 90 82 35 207

●人手が過剰となった場合の対応 （選択項目より１つ回答）
別府 大分 県北 合計

正規社員 8 8 6 22
パート・アルバイトなど 39 40 19 98

派遣社員 2 2 1 5
嘱託 1 2 1 4

雇用を減らさない・減らせな
い

28 24 6 58

合    計 78 76 33 187

今後１～２年程度の間に人手不足感が強まった場合、貴社では、主にどの雇用形態
で人手を確保しようと考えますか。また今後１～２年程度の間に人手過剰感が強まっ
た場合、どの雇用形態から調整しようと考えますか。
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問3.

●正規社員の給料 （選択項目より１つ回答）
別府 大分 県北 合計

引き上げた 11 10 4 25
据え置いた 67 63 33 163
引き下げた 9 6 1 16
合    計 87 79 38 204

●正規社員の賞与 （選択項目より１つ回答）

別府 大分 県北 合計
引き上げた 11 9 7 27
据え置いた 57 53 22 132
引き下げた 9 12 7 28
合    計 77 74 36 187

●非正規社員の賃金 （選択項目より１つ回答）
別府 大分 県北 合計

引き上げた 4 4 4 12
据え置いた 54 55 15 124

引き下げた 4 3 0 7

非正規社員はいない 11 10 7 28

合    計 62 62 19 171

過去一年程度の間、貴社では全体として賃金の見直しを実施しましたか。正規社員
の給料について、正規社員の賞与（ボーナス）について、非正規社員の賃金につい
てそれぞれ選んでお答え下さい。
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問4.

●正規社員の給料 （選択項目より１つ回答）

別府 大分 県北 合計
引き上げ予定 12 12 8 32
据え置き予定 69 64 29 162
引き下げ予定 7 4 0 11
合    計 88 80 37 205

●正規社員の賞与 （選択項目より１つ回答）

別府 大分 県北 合計
引き上げ予定 9 10 5 24
据え置き予定 63 60 29 152
引き下げ予定 6 5 1 12
合    計 78 75 35 188

●非正規社員の賃金 （選択項目より１つ回答）

別府 大分 県北 合計
引き上げ予定 2 7 2 11
据え置き予定 60 53 17 130
引き下げ予定 2 2 0 4

非正規社員はいない予定 10 10 7 27
合    計 64 62 19 145

今後１年程度の間の、貴社での賃金改定の方向性についてお答え下さい。正規社
員の給料について、正規社員の賞与について、非正規社員の賃金について選んで
お答え下さい。
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問5.

(選択項目より３つ回答)

別府 大分 県北 合計
求職者が求める賃金を支払えない 28 22 5 55
求める能力を持つ人材が応募してこない 30 43 22 95
募集にかかるノウハウが不足している 7 4 1 12
教育訓練・研修が十分に行えない 19 14 13 46
地元に求職者が少ない 7 12 4 23
職種として求職者が少ない 22 23 10 55
人材が大企業に奪われてしまう 7 10 7 24
問題点はない 21 7 7 35
その他 4 3 1 8

145 138 70 353合    計

仮に、貴社が新卒採用や中途採用を行う場合、どのような問題点があると考えられ
ますか。選んでお答え下さい。
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