
                                          ２００８年４月～６月期 景気動向調査 (調査先：　２１６先）

問1.

●採用実績 （選択項目より１つ回答）

別府 大分 県北 合計
学歴に関係なく採用した 11 10 9 30
主に中学・高校卒の学生を採用した 4 2 3 9
主に専門学校・高専卒の学生を採用した 1 6 1 8
主に短大・大学（院）卒の学生を採用した 2 1 2 5
新卒採用はしていない 71 62 19 152

合　　　計 89 81 34 204

●採用環境 （選択項目より１つ回答）
別府 大分 県北 合計

希望した人材を採用できている 9 11 8 28
希望した人材ではないが
人員確保の採用ができている

13 11 11 35

希望した人材が集まらず採用できていない 4 5 4 13
新卒採用はしない方針である 59 48 6 113

合    計 85 75 29 189

｢正規社員の採用状況等について」

ここ３年程度の貴社の新卒採用実績について、１～５の中から最も当てはまるものを１つ
選択して下さい。また、貴社の新卒採用環境について、６～９の中から最も当てはまるも
のを１つ選択して下さい。
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問２.

●採用実績 （選択項目より１つ回答）

別府 大分 県北 合計
経験に関係なく採用した 14 19 10 43
主に経験者を採用した 20 16 12 48
主に未経験者を採用した 5 4 0 9
中途採用はしていない 44 41 11 96

合    計 83 80 33 196

●採用環境 （選択項目より１つ回答）
別府 大分 県北 合計

希望した人材を採用できている 16 19 11 46
希望した人材ではないが
人員確保の採用ができている

20 17 12 49

希望した人材が集まらず
採用できていない

8 7 2 17

中途採用はしない方針である 40 35 6 81
合    計 84 78 31 193

ここ３年程度の貴社の中途採用実績について、１～４の中から最も当てはまるものを１つ
選択して下さい。また、貴社の中途採用環境について、５～８の中から最も当てはまるも
のを1つ選択して下さい。
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問３．

別府 大分 県北 合計
現場作業関係で人手が不足 13 14 9 36
営業・販売関係で人手が不足 10 11 5 26
経理・財務・管理関係で人手が不足 1 1 2 4
その他の職種で人手が不足 0 0 0 0
人員は適正 59 50 15 124
現場作業関係で人手が過剰 4 4 0 8
営業・販売関係で人手が過剰 0 1 2 3
経理・財務・管理関係で人手が過剰 1 2 0 3
その他の職種で人手が過剰 1 0 1 2

合    計 89 83 34 206

問4.

別府 大分 県北 合計
知名度の向上 4 10 2 16
業務の魅力向上 22 15 16 53
職場環境の改善 21 18 12 51
給与面の待遇改善 17 18 9 44
福利厚生面の待遇改善 10 8 4 22
採用ノウハウの向上 6 1 3 10
人材育成 24 25 15 64
採用のタイミング 7 9 2 18
特にない 35 32 5 72
その他 3 2 1 6

合    計 149 138 69 356

貴社の採用について、課題と考えていることを１～１０の中から当てはまるものを３つ以
内で選択して下さい。                                                 （選択項目より３つ回答）

ここ３年程度の貴社の人手の過不足感について、１～９の中から最も当てはまるものを１つ選択し
て下さい。                                                  （選択項目より１つ回答）
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問５．

（選択項目より3つ回答）
別府 大分 県北 合計

新卒採用を増やす 2 5 2 9

中途採用を増やす 5 7 9 21

外国人の雇用を増やす 4 0 1 5

非正規社員（パート
・アルバイト・派遣等）を増やす

16 12 6 34

業務の一部を外部に
委託する（アウトソーシング）

6 4 4 14

省力化・機械化を進める 7 9 8 24

採用を抑制する 8 4 4 16

人員を削減する 6 6 3 15

特に考えていない 50 50 11 111

その他 2 4 1 7

合    計 106 101 49 256

貴社の人材面における今後の対応方針について、１～１０の中から当てはまるものを３
つ以内で選択ください。
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