
「中小企業の採用動向について」

                   ２０１1年１～3月期 景気動向　特別調査 (調査先：　２１６先）

問１．

（選択項目より１つ回答）

問２．

（選択項目より１つ回答）

貴社では、今後1、2年程度の正社員・非正規社員の雇用について、どのように対応する方針
ですか。　（「非正規社員」とは、パート・アルバイト・派遣社員などです。）

正規社員

非正規社員

貴社では、ここ３年の間（2008年4月以降）に新卒の社員を採用しましたか。採用した場合は
新卒採用を実施した理由を1つ選んで下さい。採用しなかった場合は実施しなかった理由を1
つ選んで下さい
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問3．

（選択項目より１つ回答）

貴社では、ここ3年の間（2008年4月以降）に中途の社員を採用しましたか。採用した場合は
中途採用を実施した理由を1つ選んで下さい。採用しなかった場合は採用しなかった理由を1
つ選んで下さい。

採用した理由

採用しなかった理由
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問４．

（選択項目より１つ回答）

採用した理由

採用しなかった理由

貴社では、定年を迎えた従業員を再雇用（雇用形態は問わず）する意向がありますか。また
60歳以上の高齢者を新規採用する意向がありますか。

高齢者の再雇用
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問5．

（選択項目より3つ回答）

貴社では、外国人従業員を雇用（雇用形態は問わず）していますか。雇用している場合はそ
の目的について3つ選んで下さい。

高齢者の新規採用
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