
問１

問２ 健全な経営のためには、社長（代表者）の健康が大切です。社長（代表者）の先月の労働時
間（経営に費やした時間）は、１週間あたりにするとどの程度ですか。１～５の中から１つ選ん
でお答えください。また、健康診断をどの程度の頻度で受けていますか。下記の６～10の中
から選んでお答えください。

貴社の社長（代表者）の年齢階層はいずれに属しますか。下記の１～５の中から１つ選んで
お答えください。また、現在の社長（代表者）は何代目ですか。下記の６～10の中から１つ選
んでお答えください。
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経営者の健康管理と事業の継続について 
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問３

問４

仮に今、社長（代表者）の方がケガや病気等で１か月間の休養を余儀なくされたとします。貴
社では、どの程度の業務継続が可能ですか。１～５の中から１つ選んでお答えください。ま
た、休養中に特に心配される貴社の機能の低下や悪化はどのようなものですか。６～10の
中から、最も当てはまるものを１つ選んでお答えください。

問３に続いて、社長（代表者）の方がケガや病気等で１か月間の休養を余儀なくされたとしま
す。貴社には、休養中の社長（代表者）の事業を代行できる人がいますか。１～10の中から
１つ、最も当てはまるものを選んでお答えください。
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問５

9
10

社長（代表者）にお尋ねします。あなたのストレス解消法は何ですか。１～10の中から最大３
つまで選んでお答えください。
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